
令和 7年 4 月 1 日

＜活動内容＞ ＜活動の様子＞ 他事業所内の様々な場所を清掃させて頂いています。

〇 実施場所 わかくさ訪問看護ステーション

〇 実施日程 週1回 （通年実施）

〇 実施した生産活動 施設内清掃等

〇 利用者数 1回につき3名

＜目的＞
〇 地域連帯活動のねらい
地域として障害者の就労活動を通じ、相互理解の促進や、限られた
社会資源の有効活用に繋げて行く。

〇 地域にとってのメリット
障害者との接する機会、理解を深める。

〇 対象者にとってのメリット
利用者が地域での就労活動を通し、一般就労で必要とされる、知識、

　　　　技術、コミュニケーション能力を見つける。

＜成果＞
〇 実施した結果
決められた内容に沿って作業が行えた。

〇 得られた成果
自分から仕事に取り組む様子が見られた。

〇 課題点
多くの障害者に就労の機会を増やすためにも、障害者特性に合わせた
就労場所の開発が必要と感じる。また、習得した仕事の継続とさらに
スキルアップできる仕事の確保など進める必要を感じた。

　　わかくさ訪問看護ステーションでも、済生会ソーシャルインクルージョン推進計画に則り、地域の共生社会の現実に取り組んでいます。

　　横浜金沢若草園の利用者の皆さんが、これらの作業を通し、就労に向けた体験やスキルアップに役立ち、自立に向けた支援につながればと思っています。

住　所 横浜市金沢区平潟町12-2 管理者名 藤本武

就労継続支援Ａ型事業所における地域連携活動実施状況報告書

事業所名 横浜金沢若草園 事業所番号 1410800047

連携先企業名 わかくさ訪問看護ステーション 担当者名 管理者　藤井優子

電話番号 045-781-8208 対象年度 令和6年度

地域連携活動の概要

連携先の企業等の意見または評価

様式１


